
Реализация  целевой модели 

наставничества  

в форме «педагог-педагог» 

как организационная основа 

наставничества 

в МАОУ «Центр образования № 44 



Широкая  практика подготовки и развития педагогических 

работников и управленческих кадров. 

Охватывает разные категории сотрудников с разными 

целями. 

 В основе деятельности наставника лежит восполнение 

профессиональных дефицитов наставляемого. 



подготовить высококвалифицированного 

специалиста для работы                                        

в образовательном учреждении                            

с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся  



 

- входная диагностика;  

- основы профессионального становления молодого 

педагога; 

- предметно-методические аспекты образовательной 

деятельности;  

- воспитательная работа в школе; 

- анализ деятельности. 

 



- тревожность, неуверенность в своих силах;  

- пессимизм,   снижение интереса к работе;  

- боязнь и страх перед учениками; 

- отношения с коллегами;  

- отсутствие эмоциональной  комфортности; 

- проблемы дисциплины на уроках; 

- особенности детей; 

- работа с родителями; 

- выступления перед аудиторией и др. 



-  рассказать  

-  показать  

-  сделать вместе 

-  сделай сам!  

-  домашнее задание 



  

- открытый постоянно действующий семинар 

«Педагогическая мастерская»; 

- городская методическая площадка «Реализация 

ФГОС и ФАОП для обучающихся с ОВЗ в условиях 

образовательной организации» на базе школы; 

- тематические тренинги психологической службы.  



План проведения недели:  

- представление педагогами работы по   темам 

самообразования; 

- показ учебных занятий – уроков / групповых 

коррекционных занятий; 

-участие в профессиональной  

игре-конкурсе  



-успешная адаптация и закрепление начинающего 

педагога в учреждении; 

-повышение квалификации и профессионального 

мастерства педагогического коллектива, следование 

общим целям; 

- развитие личностно ориентированных отношений 

между коллегами - педагогами; 

- формирование в учреждении категории опытных 

педагогов, которая способна брать на себя 

ответственность за обучение молодых педагогов. 



- мотивация наставников; 

- выбор техник наставничества:   

   командное наставничество,                                  

   скоростное наставничество, реверсивное наставничество;  

- поиск ресурсов профессионального развития наставников 

и наставляемых. 



Спасибо за внимание! 


